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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

g1

1. Przedszkole Publiczne Nr 4 w Bielawie jest placowka oswiatowo - wychowawczg

dziatajaca, jako zaktad budzetowy, prowadzony przez Gmine Bielawa- adres: Urzad Miasta Bielawa Plac
Wolnosci 1 58- 260 Bielawa.

2. Nadzér pedagogiczny nad Publicznym Przedszkolem nr 4 w Bielawie sprawuje- Kuratorium Oswiaty we
Wroctawiu

3. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

- prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej wychowania przedszkolnego,

- przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

- zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych

przepisach.

4. Ustalona nazwa z adresem, uzywana przez przedszkole, brzmi:

Przedszkole Publiczne Nr 4

ul. S. Zeromskiego 18

58 - 260 Bielawa

5. Siedziba przedszkola znajduje sie w budynku przy ul.S. Zeromskiego 18 oraz w

budynku Szkoty Podstawowej Nr 4 przy ul. Ludowej 11 oraz w Szkole Podstawowej Nr 10 przy ul. Gen.
Grota - Roweckiego 6 w Bielawie.

§2

Podstawa prawna dziatania przedszkola jest:

- Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r., Nr 67 poz. 329

z pézniejszymi zmianami) i rozporzadzen wykonawczych do tej Ustawy i Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r.
0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych innych ustaw.

- Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkoét,
- Akt zatozycielski,

- Niniejszy statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna.

II . INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§3

1. Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie od 6.30 do 16.30. Dzienny czas pracy

przedszkola ustalony jest z organem prowadzacym na dany rok szkolny, z

uwzglednieniem aktualnych potrzeb $rodowiska. Czas od 8.00 do 13.00 jest

przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole jest czynne przez 12 miesiecy bez przerwy wakacyjnej, chyba ze zaistnieje pilna potrzeba
przeprowadzenia prac remontowych na terenie placowki, wtedy w porozumieniu z organem prowadzacym
przedszkole przez jeden miesigc wakacyjny moze by¢ zamkniete.



3. W miare potrzeby tworzone sg w przedszkolu oddziaty dla dzieci 5i 6 - cio letnich,

objetych jednorocznym przygotowaniem przedszkolnym.

4. W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 2 lub 3 positkdw:

- za dwa positki pobiera sie optate wys. 50% stawki dziennej (I i II $niadanie)

- za obiad, jak wyzej.

5. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow

prawnych. Petny koszt wyzywienia ponosza rowniez pracownicy korzystajacy z

wyzywienia.

6. Rodzice, opiekunowie prawni, badz pracownicy korzystajacy z wyzywienia, ponoszg

takze miesieczna optate partycypacyjna w kosztach przygotowywania positkow i

utrzymania przedszkola, wynika z ustawy z dnia 11 czerwca 2013 r i nie moze przekroczy¢l zt za godzine
pobytu dziecka ponad 5 godzinng, realizacje podstawy programowej .

7. Miesieczna optata partycypacyjna nie jest stata i podlega odliczeniu w przypadku

nieobecnosci dziecka. Zasady jej naliczania okresla umowa zawarta z opiekunem

prawnym lub rodzicem dziecka.

8. Optaty za swiadczenia przedszkola dokonywane sg przez rodzicow przelewem, na konto bankowe
podane do ogdlnej wiadomosci w banku WBK: 05 1090 2284 0000 0001 3238 9735

Za zwioke we wnoszeniu optat naliczane sg odsetki w ustawowej wysokosci.

9. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzice (opiekunowie) nie ponoszg

kosztéw wyzywienia.

10. W dni robocze przypadajace miedzy dniami $wigtecznymi (wolnymi od pracy) - przedszkole petni
dyzur dla rodzicow, ktorzy nie mogq zapewnié dzieciom w tych dniach opieki, o ile zbierze sie grupa 15
dzieci. Ponadto rodzice dzieci zgtoszonych, bez wzgledu na to, czy dzieci bedq obecne, czy nie - poniosa
petne koszty, tak jakby dzieci uczestniczyty w tych dniach w zajeciach opiekunczo - edukacyjno -
wychowawczych.

II1. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy o systemie o$wiaty oraz
wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

3. Celem przedszkola jest:

- sprawowanie opieki nad dzie¢mi i zapewnienie im bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkoéw dla prawidtowego rozwoju,

- stymulowanie i wspomaganie indywidualnego rozwoju wychowanka,

- ksztaltowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i
otaczajgcego go $wiata,

- wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

- przygotowanie dzieci do nauki w szkole.

§5

1. Do zadan przedszkola nalezy:

- zapewnienie warunkow do odbywania przez dzieci 5 i 6 - cio letnie obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego,

- ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wiasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz

rozwijanie ich sprawnosci ruchowej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promociji i
ochrony zdrowia.

- budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi

uczuciowej z rodzing, srodowiskiem lokalnym,

- nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych, przygotowanie do nauki czytania i pisania w szkole,
- umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej,

religijnej,

- integrowanie tresci przekazywanych dzieciom,

- wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wiasnej



aktywnosci,

- prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

- wspotpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu udzielenia dziecku i

rodzicowi pomocy specjalistycznej,

- zapewnienie opieki dzieciom specjalnej troski.

-organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

- organizacja zajec rewalidacyjno- wychowawczych.

2. Zgodnie z Ustawq o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6zniejszymi

zmianami, przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci

nieuczeszczajace na religie maja zapewniong opieke nauczyciela.

3. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U.2010 nr 228, poz. 1487), w Przedszkolu Publicznym Nr 4 w Bielawie jest udzielana
wychowankom pomoc psychologiczno - pedagogiczna, ktdra polega na:

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,
wspierania rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:
0 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
0 ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
0 z zaburzeniami komunikacji jezykowej
0 z zaniedban $rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu przede wszystkim z
inicjatywy:
0 nauczyciela lub specjalisty
o rodzicéw dziecka
0 poradni psychologiczno - pedagogicznej w tym specjalistycznej
o dziecka,
pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie zaje¢ specjalistycznych:
dydaktyczno - wyréwnawczych, socjoterapeutycznych i logopedycznych, a takze w formie porad i
konsultacji dla rodzicow dziecka,
korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne,
do zadan nauczycieli udzielajacych pomocy nalezy:
0 rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka i planujg sposodb ich zaspokajania
0 prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktdrg konczg analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole,
0 prowadzg zajecia korekcyjno - kompensacyjne z dzie¢mi w matych zespotach lub
indywidualnie, w ramach godzin do dyspozycji dyrektora,
o informujg dyrektora o koniecznoséci objecia dziecka pomocg p - p lub jej zakonczeniem.
O ,nauczyciel po stwierdzeniu potrzeby udzielania pomocy konkretnemu dziecku/grupie,
niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania ukierunkowane na konkretnego ucznia/grupe
i przekazuje stosownym podmiotom (dyrektorowi, rodzicom) informacje na ten temat.
0 opracowanie dla grupy dzieci lub indywidualnie - planu dziatan wspierajacych"
do zadan logopedy nalezy:
o informowanie dyrektora przedszkola o koniecznosci objecia dziecka pomocg p - p
o0 prowadzenie diagnozy logopedycznej
0 udzielanie pomocy logopedycznej poprzez prowadzenie indywidualnej terapii
logopedycznej
o podejmowanie logopedycznych dziatan profilaktycznych
0 wspoipraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka.
do zadan dyrektora nalezy:
0 organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej



O powotywanie zespotow sktadajgcych sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzacych zajecia
z dzie¢mi

O wyznaczenie osoby koordynujacej prace zespotow

O na podstawie zalecen zespotu, ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania

pomocy p - p oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegélne zajecia bedg sie odbywaty -

wpisuje je do Karty indywidualnych potrzeb

0 informuje na pismie rodzicéw dziecka o ustalonych formach, sposobach i okresie

udzielania pomocy lub o jej zakonczeniu
0 informuje rodzicow o terminie spotkania zespotu

O wnioskuje o udziat w tych spotkaniach przedstawiciela poradni psychologiczno -
pedagogicznej w tym specjalistycznej.

O ,organizowanie dla dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi pomocy

psychologiczno - pedagogicznej na terenie placowki po zakonczeniu obserwacji

pedagogicznych na poczatku roku szkolnego, nie pézniej niz od II potowy pazdziernika,

O wspieranie nauczycieli - wychowawcoéw w diagnozie dzieci i udzielaniu pomocy p-p
poprzez np. organizowanie spotkan, konsultacji ze specjalistami z Poradni Psychologiczno
- Pedagogicznej".

e Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest:
O wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i potrzeb edukacyjnych
O rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych i edukacyjnych.
e Rodzice dziecka maja prawo:

O ,informacji na temat zakresu, w ktéorym dziecko wymaga pomocy p-p, zalecanych form,
sposobow i czasu udzielania dziecku pomocy ,

O wnioskowania o konsultacje ze specjalistami (lekarzem, pedagogiem, psychologiem,

logopedaq itp.),

O wnioskowania o dokonanie wczes$niejszej oceny efektywnosci form pomocy p-p przed
uptywem terminu ustalonego przez nauczyciela".

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke uwzgledniajac wiek dziecka,
potrzeby Srodowiska, a w szczegdlnosci:

- kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwdch nauczycielek, ktore
przebywaja caty czas z dzieémi,

- w grupie najmfodszej, jest zatrudniona osoba do pomocy w sprawowaniu opieki nad
dzieémi,

- podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywaja sie na okreslonym
terenie, ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci,

- ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow,

- w trakcie wyjs$¢ poza teren przedszkola (spacery, wycieczki), zapewniona jest opieka
nauczycielki oraz dodatkowo na kazde 10 dzieci - jedna osoba dorosta.

2. W sprawowaniu opieki nhad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez
rodzicéw i opiekundw prawnych, obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania
dzieci z przedszkola. Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez osobe upowazniong na
pi$émie przez rodzicdw lub opiekundw, zapewniajaca petne bezpieczenstwo dziecku.
Rodzice skfadajg upowaznienie w pierwszych dniach wrzesnia, na poczatku roku
szkolnego.

3. Osoba odbierajaca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu oraz nie moze miec
mniej niz 18 lat.

4. Rodzice, ktérzy sktadajg upowaznienie, biorg petng odpowiedzialnos¢ za zycie i
bezpieczenstwo swojego dziecka.

5. Rodzice sq zobowigzani do przestrzegania Regulaminu Przedszkola.

§7
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednej lub dwoch nauczycielek
pracujacych w uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym:



- oddziat ,0"czynny 5 godzin dziennie - opiece jednemu nauczycielowi,
- oddziat czynny powyzej 5 godzin dziennie - opiece dwdch nauczycielek.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest by
nauczycielka prowadzita swdj oddziat przez wszystkie lata pobytu dzieci w
przedszkolu.

3. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze tworzy¢ oddziaty
zblizone wiekiem ( 3 - 4 latki, 4 - 5 latki ) w przypadku gdy jest niewystarczajqca
ilo$¢ zgtoszen kart jednego rocznika.

IV. ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIE A TAKZE SZCZEGOLOWE
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA
SPOROW MIEDZY TYMI ORGANAMI.

§8

1. Zgodnie z Ustawq o systemie o$wiaty, organami przedszkola sq:
- dyrektor przedszkola,

- Rada Pedagogiczna

- Rada Rodzicéw.

§9

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposréd kandydatéw
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i co najmniej 5 - cio letni staz pracy.

2. Dyrektor wypetnia powierzone zadania, a w szczegdlnosci:

- ponosi petng odpowiedzialno$¢ za BHP w placéwce,

- kieruje biezacq dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg placéwki oraz reprezentuje
ja na zewnatrz,

- sprawuje nadzér pedagogiczny i dokonuje oceny nauczycieli,

- sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania pro - zdrowotne,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjete w ramach ich
kompetenciji,

- dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki, zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie, a takze
organizuje obstuge administracyjng, finansowa i gospodarcza przedszkola,

- wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdlnych,

- jest kierownikiem zaktadu dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i pracownikdw
nie bedacych nauczycielami,

- wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli i pozostatych pracownikow
przedszkola,

- wspdtpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicdw,

- przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje z dziatalnosci
przedszkola.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna:

- jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan

dotyczacych opieki,

wychowania i ksztatcenia dzieci,

- w sktad jej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placéwce,

- w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat (z gtosem doradczym) osoby

zaproszone przez je przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,

- przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola,

- zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane nie rzadziej niz jeden raz na kwartat lub w



miare biezacych potrzeb,

- inicjatorem zebrania Rady Pedagogicznej moze byc¢:

- dyrektor przedszkola

- Rada Pedagogiczna

- organ prowadzacy

- termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany, w miare mozliwosci na
tydzien przed posiedzeniem,

- osoba zwotujaca Rade Pedagogiczng, powinna podac wczesniej zagadnienia do
dyskusji na zaplanowane posiedzenie,

- Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza statut przedszkola oraz jego zmiany,
- Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu prowadzacego przedszkole, z
wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora,

- uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane wiekszoscia gtosow,

- zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane, nauczyciele zobowigzani sg do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktéore mogg
naruszy¢ dobro osobiste,

- Rada Pedagogiczna uchwala regulamin dziatania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

- przygotowywanie projektu statutu przedszkola,

- opracowanie programu rozwoju przedszkola,

- zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych

- podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

- uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej.

§11

1. Rada Rodzicow

- jest spotecznie dziatajgcym organem na rzecz placowki,

- wspdtdziata z placowka w celu ujednolicenia oddziatywan na dzieci przez rodzine i
przedszkole,

- uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie do podnoszenia, jakosci pracy
placéwki i zaspokajania potrzeb dzieci,

- w celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet,

- wyboru cztonkéw do Rady Rodzicéw, dokonuje sie na pierwszym ogdlnym zebraniu
rodzicbw w jawnym gtosowaniu lub na zasadzie dobrowolnych zgtoszen,

- Rada powinna liczy¢, co najmniej 7 oséb

- Rada Rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalnosci oraz wybiera
przewodniczacego,

- zebrania Rady Rodzicéw sa protokotowane,

- w posiedzeniach Rady Rodzicdw moze uczestniczy¢, z gtosem doradczym, dyrektor
przedszkola,

- do udziatu w posiedzeniach rady, mogg by¢ zapraszane inne osoby z gtosem
doradczym,

- powstanie Rady Rodzicow pierwszej kadencji, organizuje dyrektor przedszkola na
wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2. Rada Rodzicow:

- opiniuje program rozwoju placowki

- zatwierdza programy nauczania realizowane w placéwce

- opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakéow

- opiniuje statut przedszkola

- ma prawo do wyrazania opinii na temat funkcjonowania placéwki do organu sprawujacego
nadzor nad przedszkolem.



3. Szczegdtowe zasady dziatania i wspoétdziatania w/w organdw okreslajg regulaminy:
- obowigzki dyrektora przedszkola

- Regulamin Rady Pedagogicznej

- Regulamin Rady Rodzicow.

§12

1. Przedstawiciele w/w organdw zobowigzani sgq do wzajemnego przekazywania
informacji i planowanych sposobow dziatania na zebraniach ogdlnych, posiedzeniach
Rad Pedagogicznych i Rad Rodzicow.

2. W przedszkolu nie ma stanowiska zastepcy dyrektora. Dyrektora (podczas jego
nieobecnosci w placoéwce) zastepuje wyznaczony przez Burmistrza Miasta Bielawy w
porozumieniu z dyrektorem i Radg Pedagogiczna, nauczyciel tego przedszkola.
Funkcje te sprawuje spotecznie.

§ 13

1. Organy przedszkola wspétdziatajac ze soba:

- dajg kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych szczegétowo w Statucie

Przedszkola

- zapewniaja biezacq wymiane informacji pomiedzy soba.

2. Formy wspotdziatania z rodzicami oraz czestotliwo$¢ organizowania kontaktéow z rodzicami. Rodzice i
nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicédw do znajomosci zadan wynikajacych z programu nauczania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

poprzez formy:

- konsultacje indywidualne z dyrektorem i nauczycielami

- zajecia otwarte

- wywieszki informacyjne na tablicy ogtoszen

- uroczystosci przedszkolne

- prelekcje dla rodzicow

- bezposrednie, rzetelne informacje na temat dziecka, jego rozwoju i zachowania

- zebrania z rodzicami, organizowane w miare potrzeb biezgcych, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym

3. Rodzice majg prawo do:

- poznania zadan wynikajacych z rocznego planu pracy przedszkola oraz tematow i

tresci plandw miesiecznych w danym oddziale

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

- wyrazania i przekazywania swoich opinii dyrektorowi lub organowi prowadzacemu i
nadzorujgcemu prace przedszkola.

4. Rodzice majg obowigzek:

- przestrzegac¢ niniejszego Statutu Przedszkola

- respektowac uchwaty Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw

- terminowo uiszczac¢ optaty za przedszkole

- informowac o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu

- zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych

- dbac¢ o schludny wyglad dziecka przyprowadzanego do przedszkola.

5. Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw

rozwoju wychowankow oraz podnoszenia poziomu placéwki.

V. ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 14

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z
organem prowadzacym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac



modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.

3. Przedszkole jest wielo oddziatowe.

4. Oddziaty przedszkola, facznie nie wiecej niz 6, moga by¢ zlokalizowane w réznych
siedzibach, jezeli organ prowadzacy zapewni dyrektorowi przedszkola warunki
sprawowania codziennego i bezposredniego nadzoru.

§ 15

1. Szczegdtowgq organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla , Arkusz
organizacji przedszkola" opracowany przez dyrektora najpdzniej do 21 kwietnia danego
roku.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po uzyskaniu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

- czas pracy poszczegdlnych oddziatow

- liczbe pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugowych

- 0gdlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole

- terminy przerw w pracy przedszkola.

§ 16

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola przeprowadzana jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
2.  Warunkiem przystagpienia do rekrutacji jest ztozenie przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka,
wypetnionego wniosku wraz z zatacznikami potwierdzajacymi spetnianie przez kandydata lub jego
rodzica/opiekuna prawnego okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty kryteriow ustawowych i kryteriow
organu prowadzacego, w okreslonym terminie.

3. W sprawie okreslenia termindw postepowania rekrutacyjnego ustala sie nastepujace terminy
postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego Nr 4 w Bielawie:

a. Od 1 do 10 marca rodzice dzieci zapisanych juz do przedszkola skfadajq deklaracje o woli
kontynuacji $wiadczen udzielanych przez przedszkole w nastepnym roku szkolnym.

b.  Ztozenie przez rodzica wniosku o przyjecie po raz pierwszy dziecka do Przedszkola Publicznego Nr 4
w Bielawie w terminie od 10 marca do 31 marca danego roku, wraz z wymaganymi dokumentami.

4, Kwalifikacji dzieci do przedszkola dokonuje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola.

W skfad komisji kwalifikacyjnej wchodza:

przedstawiciele rady rodzicow,

przedstawiciele rady pedagogicznej,

przedstawiciel organu prowadzacego,

Od decyzji komisji rekrutacyjnej przystuguje rodzicowi/opiekunowi prawnemu odwotanie w formie

o0 T o’

pisemnej, w terminach okreslonych w ustawie.
7. W trakcie roku szkolnego decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje dyrektor
przedszkola, o ile s wolne miejsca.

§17
1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku 3 - 6 lat, w szczegdlnie uzasadnionym

wypadku, do najmtodszej grupy przedszkolnej moze uczeszczac dziecko 2,5 - letnie.

2. W przypadku odroczenia obowigzku szkolnego do przedszkola moze uczeszczac dziecko, ktére nie
ukonczyto 8 lat, nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8
lat.

§ 18

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych w oddziaty wedtug wieku dzieci ( 3 -latki, 4 - latki itd.) lub zblizonego
wieku (3 - 4 - latki, 5 - 6 - latki).

2. Rada Pedagogiczna moze przyjac¢ inne zasady zgrupowania dzieci, w zaleznosci od



potrzeb placowki i realizacji zatozen programowych, a takze zainteresowan czy
uzdolnien.

§ 19

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. W uzasadnionych przypadkach do

oddziatu moga by¢ przyjete pojedyncze przypadki dzieci niepetnosprawnych (jedno

dziecko w oddziale).

2. Dzieci niepetnosprawne mogga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu opinii

Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej okreslajacego ich poziom rozwoju

psychofizycznego i stan zdrowia.

3. Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi,
a takze organizacje zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi.

§ 20

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:

- podstawy programowej opracowanej przez MEN

- programu wychowania w przedszkolu, wybranego z zestawu programow przez Rade

Pedagogiczna.

2. Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad ustalony przez dyrektora i

Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad higieny pracy, wymagan zdrowia,

oczekiwan rodzicow i zatozen programowych.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad

danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozkiad dnia z uwzglednieniem zainteresowan i
potrzeb dzieci.

4. Godzina zaje¢ wychowawco - dydaktyczno - opiekuficzych w przedszkolu trwa 60

minut.

5. W miare mozliwoséci, przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, wymienione w ofercie przedszkola na
dany rok szkolny bez pobierania dodatkowych opfat od rodzicow. Czas tych zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi w gr. 3 - 4 - latkow ok. 15 minut, aw gr. 5 -

6 - latkdw ok. 30 minut.

a. w ramach optaty 1 zt za kazdg dodatkowg godzine ponad podstawe programowa (czyli ze srodkow
dofinansowania panstwa do przedszkoli), zatrudniajac nauczyciela (instruktora), prowadzacego takie
zajecia,

b. j.w, bez zatrudniania dodatkowego nauczyciela, wykorzystujgc wiedze, umiejetnosci, predyspozycje i
kwalifikacje zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli do prowadzenia zaje¢ dodatkowych wymienionych w
ofercie przedszkola na dany rok szkolny,

c. zajecia dodatkowe moga by¢ ponadto prowadzone nieodptatnie przez rodzicdw dzieci, w formie
darowizny, o ile rodzic posiada odpowiednie kwalifikacje.

§21

1. Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

- 4 sale przedszkolne dziennego pobytu dzieci

- kuchnie z zapleczem magazynowym

- pomieszczenia biurowe i administracyjno - gospodarcze.

2. Dzieci majgq mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi -
do umiejetnosci i mozliwosci dzieci w réoznym wieku - urzadzeniami.

3. W sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt

dzieci na $wiezym powietrzu.

§ 22
1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawo do wtasciwie zorganizowanego procesu
wychowawczo - dydaktycznego i opieki, uwzgledniajac zasady:

- zaspakajania potrzeb dzieci

- réznorakiej aktywnosci

- indywidualnego podejscia do kazdego dziecka



- organizowania zycia spotecznego i respektowania obowigzujacych w dzieciecej
spofecznosci norm

- szeroko pojmowanej integracji.

2. Prawa dziecka w przedszkolu realizowane sg poprzez wtasciwie zorganizowany proces
wychowawczo - dydaktyczny, zgodny z zasadami higieny pracy umystowej.

3. Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Ubezpieczenie obowigzuje przez caty rok szkolny.

4. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice lub opiekunowie prawni we
wrzesniu na poczatku nowego roku szkolnego.

§ 23

1. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, dyrektor przedszkola moze z
miesiecznym okresem wypowiedzenia, skresli¢ dziecko z listy wychowankow, gdy:

- nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ dziecka trwa ponad miesigc

- rodzice systematycznie zalegajq z optatami za przedszkole za wiecej niz jeden miesiac
- dziecko stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa i zycia innych wychowankdw.

VI. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i
obstugi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja,
odrebne przepisy.

§ 25

1. Nauczyciel ma obowigzek:

- tworzenia warunkow do optymalnego i petnego rozwoju kazdego dziecka we
wszystkich sferach,

- rozpoznawania potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankdw,

- zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji.

- informowania rodzicéw o postepach dzieci,

- systematycznego planowania i realizowania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
bezposrednio z dzie¢mi,

- realizowania zadan i czynnosci wynikajacych ze Statutu Przedszkola,

- udziatu w posiedzeniach i pracach Rady Pedagogicznej,

- aktywnego uczestnictwa w WDN na terenie placéwki oraz w innych formach
doskonalenia zawodowego,

- systematycznego pogtebiania wiedzy pedagogicznej,

- dokonywania ewaluacji wtasnej pracy wychowawczo - dydaktycznej,

- ewaluacji osiggniec¢ rozwojowych dziecka pod katem jego rozwoju spoteczno -
emocjonalnego, fizycznego oraz poziomu wiedzy i umiejetnosci,

- podejmowania dziatan w zakresie integracji ze srodowiskiem rodzinnym dziecka i
lokalnymi instytucjami,

- wspétdziatania ze specjalistami w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zdrowotnej,

- prowadzenia dokumentacji pedagogicznej okreslonej odrebnymi przepisami,

- wykonywania polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w placowce,

- przestrzegania przepisow BHP i p/poz,

- terminowego wykonywania badan okresowych i profilaktycznych zgodnie z
przepisami,

- niezwtocznego informowania o nieobecnosci z powodu choroby w celu przygotowania
zastepstwa na czas nieobecnosci,



- dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego,

- przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

- natychmiastowego reagowania na wszelkie sytuacje i zachowania dzieci zagrazajace
ich zdrowiu badz zyciu.

2. Nauczyciel ma prawo do:

- realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki,

- znajomosci aktualnych przepiséw prawa o$wiatowego,

- podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania,

- decydowania o wyborze form i metod pracy,

- opracowywania i wdrazania projektow, eksperymentéw pedagogicznych i programow
wilasnych, jako formy doskonalenia warsztatu pracy i podnoszenia jakosci pracy
placowki,

- ubiegania sie o kolejne stopnie awansu zawodowego,

- mozliwosci prawidtowego przebiegu stazu,

- pomocy w spetnianiu wymagan w zakresie jakosci pracy placéwki oraz w
podejmowaniu nowatorskich form pracy,

- znajomosci systemu motywujacego do pracy,

- publikowania materiatdw zwigzanych z wykonywang praca, dzielenie sie wiedzaq i
doswiadczeniem z innymi w czasopismach i za posrednictwem Internetu,

- promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym,

- uczestnictwa w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami i
oczekiwaniami placowki,

- uczestniczenia w wymianie doswiadczen pomiedzy placowkami wychowania
przedszkolnego i szkoty,

- dofinansowania doskonalenia zawodowego w ramach posiadanych srodkéw
finansowych zgodnie z potrzebami placowki,

wynagrodzenia za swojq prace,

urlopu wypoczynkowego,

- uprawnien o charakterze socjalnym,

nagrod i wyrdznien.

3. Nauczyciel odpowiada za:

zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz za harmonijny rozwdj
powierzonych jego opiece, dzieci,

- dobro przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy do pracy w
nalezytym stanie,

- stan zdrowia i schludny wyglad wychowankéw w czasie ich pobytu w przedszkolu,
- wykonywanie zadan wynikajacych z zakresu obowigzkdw i czynnoéci dodatkowych,
- sprzet i materiaty w przydzielonych oddziatach,

§ 26

1. Zakres odpowiedzialnosci i obowigzkdw nauczycieli (instruktoréw) prowadzacych
zajecia dodatkowe:

Obowigzkiem nauczyciela/instruktora prowadzacego zajecia dodatkowe, jest:

- planowanie, organizowanie i prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi oraz odpowiedzialnos¢ za
ich jakos¢,

- rozpoznawanie potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow,

- dokumentowanie zaje¢ w dzienniku zaje¢ dodatkowych,

- informowanie rodzicow o postepach i trudnosciach na jakie napotykaja dzieci,

- przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.,

- terminowe wykonywanie badan okresowych i profilaktycznych, zgodnie z przepisami,
- dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spotecznego.

2. Nauczyciel/instruktor prowadzacy zajecia dodatkowe, odpowiada za:

- zycie, zdrowie i bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne oraz za harmonijny rozwéj



powierzonych jego opiece dzieci,
- dobre imie przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprzetu i pomocy
do pracy w nalezytym stanie.

§ 27

1. Kazdemu z pozostatych pracownikéw powierza sie okreslony zakres obowigzkdw.
2. Do obowigzkdéw intendenta nalezy:

- kierowanie pionem zywienia i prowadzenie dokumentacji zgodnie z
zasadami GHP i GMP

- kierowanie pionem zaopatrzenia przedszkola

- prowadzenie drukdw scistego zarachowania stanowigcych dowody wptat

za zywienie,

- prowadzenie podkasy zywieniowej,

- opracowywanie dekadowych jadtospiséw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- zabezpieczenie surowcow zywieniowych,

- prowadzenie dokumentacji zywieniowej i magazynowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

- wydawanie produktéw zywieniowych celem realizacji jadtospisu

dziennego, prowadzenie dokumentacji wydawanych surowcéw,

- realizacja zakupdw wyposazenia materialnego placowki zgodnie z
decyzjami dyrektora,

- informowanie o codziennym jadfospisie rodzicow dzieci,

- dokonywanie zakupu odziezy ochronnej, wg osobistych przydziatéw,
prowadzenie w tym zakresie ewidencji,

- zabezpieczanie placowki w $rodki czystosci,

- utrzymywanie w czystos$ci magazynu spozywczegdo i urzadzen

chtodniczych,

- dokonywanie miesiecznego rozliczenia zywienia na podstawie

dokumentacji w formie zestawien miesiecznego zuzycia,

- przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkola zgodnie z
przepisami,

- wykonywanie innych polecen dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w placéwce,

- pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdbw wg potrzeb

- przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.

- zgtaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek i awarii, ktore w nastepstwie
mogq stwarzac zagrozenie dla zdrowia i zycia przebywajacych w

przedszkolu dzieci i pracownikéw lub przynies¢ szkode w mieniu

przedszkola,

- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie
moze narazi¢ przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub
moralne,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki, zleconych
przez dyrektora.

3. Do obowigzkow kucharki nalezy:

- uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wg nich positkow;
- prowadzenie pionu zywienia oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami
dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej:

- pomoc przy wydawaniu positkdw o wyznaczonych godzinach;

- pobieranie produktow spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg
i odpowiednie zabezpieczenie ich do czasu uzycia;

- przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonaniem o ile
do kuchni zostang oddelegowani inni pracownicy przedszkola (intendent);

- natychmiastowe zgtaszanie intendentowi powstatych usterek oraz wszelkich



nieprawidfowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub zycia;

- dbanie o najwyzsza, jakos¢ i smak positkdw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach: 8:00 - I $niadanie,10:30 - II $niadanie, 13:30 - obiad;

- uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni;

- odpowiedzialnos¢ za:

- Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkdéw;

art. spozywczych pobranych z magazynu;

wilasciwe porcjowanie positkéw zgodnie z normami zywienia;

oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

- zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowana wartoscia;

- wzorowg czystos¢ w kuchni, sprzetow i naczyn oraz odziezy ochronnej;

- wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu;

- przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno - sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i ppoz.;

- kontrola wiasciwego funkcjonowania urzadzen, sprzetow, instalacji elektrycznej,
gasnic, zgodnie z przepisami BHP i ppoz.

4. Do obowigzkéw woznej oddziatowej nalezy:

- utrzymywanie porzadku i czystoséci w przydzielonych pomieszczeniach,

- codzienne odkurzanie wyktadzin, mycie podtdg, wycieranie kurzu z pétek, szafek,
parapetow, zabawek, czyszczenie sanitariatdw za pomoca $rodkdw dezynfekujacych,
omiatanie $cian, oprdznianie koszy, wietrzenie sal, podczas nieobecnosci dzieci,
rozstawianie naczyn przed positkami, porcjowanie positkdw zgodnie z zalecong
gramaturg, pomoc dzieciom w spozywaniu positkdéw, sprzatanie po positkach,

- prowadzenie rejestru mycia i dezynfekcji przydzielonych pomieszczen,

- dbanie o czystos¢ naczyn (wyparzanie ich po kazdym positku) ,

- uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

- uzywanie sprzetu i urzadzen zgodnie z instrukcjq i przeznaczeniem,

- pomoc nauczycielce w organizacji zaje¢ z dzie¢mi i porzagdkowanie stanowiska pracy
po zajeciach,

- uczestniczenie w spacerach, wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom,
- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

- przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.,

- zgtaszanie dyrekcji zauwazonych usterek i awarii, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla
zdrowia i zycia przebywajacych w budynku oséb,

- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazic¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne,

- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez pozwolenia dyrektora,

- informowanie dyrektora o zauwazonych niedociggnieciach w pracy personelu,
wzglednie o naduzyciach,

- wytaczanie urzadzen z kontaktow po zakonczonej pracy, zakrecanie wody,
zabezpieczanie pomieszczen przed wtamaniem,

- dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspoétzycia,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki, zleconych przez
dyrektora.

§ 28

1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowigzany jest zwraca¢ uwage na osoby
postronne przebywajace na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym
fakcie dyrektora przedszkola.

2. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowigzany jest niezwtocznie
zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.



VII. ZASADY GOSPODARKI FINANSOWE)]

§ 29

1. Przedszkole jest zaktadem budzetowym GMINY, ktéry koszty swojej dziatalnosci
pokrywa z przychodéw wiasnych, pochodzacych z optat rodzicéw/ opiekundw dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz z budzetu GMINY.

2. Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych zrddet.

3. Gospodarowanie tymi zrodtami okreslajq odrebne przepisy.

§ 30

1. Podstawg gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, ktérego
projekt przygotowuje dyrektor placowki wraz z Radg Pedagogiczna.

2. Plan finansowy zatwierdza Burmistrz Miasta Bielawa.

3. Dyrektor przedszkola dziata jednoosobowo w zakresie zaciggania zobowigzan w
wysokosci kwot okreslonych w planie finansowym i ponosi za nie odpowiedzialnos¢
wobec Burmistrza Miasta.

VIII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 31

1. Przedszkole przechowuje i prowadzi dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Obstuga administracyjno - techniczna i finansowa przedszkola wykonywana jest przez MZPO w
Bielawie.

Statut Przedszkola zostat opracowany i uchwalony przez Rade Pedagogiczna dnia

28 listopada 2017 r.

Rada Pedagogiczna:
Dyrektor:



