PRZEDSZ!

ANEKS NR II DO STATUTU PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 W BIELAWIE
Z DNIA 12.05.2021 r.

W rozdziale I § 1pkt 5

5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. S. Zeromskiego 18 oraz w

budynku Szkoty Podstawowej Nr 4 przy ul. Ludowej 11 oraz w Szkole Podstawowej Nr 10
przy ul. Gen. Grota — Roweckiego 6 w Bielawie.

Na:

5. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w budynku przy ul. S. Zeromskiego 18, w

budynku Ekologicznej Szkoly Podstawowej Nr 7 na Os. Wlokniarzy 10 w Bielawie oraz
w Szkole Podstawowej Nr 10 z Oddzialami Sportowymi przy ul. Parkowej 12 w
Bielawie.

W rozdziale II § 3 pkt 2

2. Przedszkole jest czynne przez 12 miesigcy bez przerwy wakacyjnej, chyba ze zaistnieje
pilna potrzeba przeprowadzenia prac remontowych na terenie placowki, wtedy w
porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole przez jeden miesigc wakacyjny moze byé
zamkniete.

Na:

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem miesi¢cznej przerwy
wakacyjnej, ustalonej przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora przedszkola. W
okresie przerwy wakacyjnej dzieci maja zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

W rozdziale II § 3 pkt 8

8. Oplaty za $wiadczenia przedszkola dokonywane sg przez rodzicéw przelewem, na konto
bankowe podane do ogolnej wiadomosci w banku WBK: 05 1090 2284 0000 0001 3238 9735
Na:

8. Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okre§la uchwala podje¢ta przez
Rade Miejska Bielawy wraz ze sposobem jej wykonania. Oplaty za S$wiadczenia
przedszkola dokonywane sg przez rodzicow przelewem(do 15-go kazdego miesigca), na
konto bankowe podane do ogélnej wiadomosci w banku WBK: 05 1090 2284 0000 0001
3238 9735

W rozdziale III § 5 pkt 2

2. Zgodnie z Ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z p6zniejszymi zmianami,
przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii. W tym czasie dzieci nieuczgszczajace na
religie majg zapewniona opieke nauczyciela.

Na:

2.Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. z poéiniejszymi
zmianami, przedszkole organizuje dla dzieci lekcje religii na wniosek rodzicéw. W tym
czasie dzieci nieuczeszczajgce na religie maja zapewniong opiek¢ nauczyciela.

W rozdziale V § 16 pkt 3




3. W sprawie okreslenia terminow postgpowania rekrutacyjnego ustala sie nastepujace
terminy postgpowania rekrutacyjnego do Przedszkola Publicznego Nr 4 w Bielawie:

a. Od 1 do 10 marca rodzice dzieci zapisanych juz do przedszkola skladaja deklaracje o woli
kontynuacji swiadczen udzielanych przez przedszkole w nastgpnym roku szkolnym.

b. Zlozenie przez rodzica wniosku o przyjecie po raz pierwszy dziecka do Przedszkola
Publicznego Nr 4 w Bielawie w terminie od 10 marca do 31 marca danego roku, wraz z
wymaganymi dokumentami.

Na:

3. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre$la organ prowadzacy przedszkole
na podstawie przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

W rozdziale V § 16 pkt 5

5. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza:
a. przedstawiciele rady rodzicéw,

b. przedstawiciele rady pedagogicznej,

c. przedstawiciel organu prowadzacego.

Na:

5. W sklad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej post¢powanie rekrutacyjne do
przedszkola wchodzi co najmniej 3 navczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

W rozdziale V § 16 dodano pkt 5a

Sa. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepiséw zawartych w ustawie -
Prawo oswiatowe oraz przepiséw wykonawczych do ustawy.

W rozdziale VI § 27 pkt 2
Do obowiazkéw intendenta nalezy:

- kierowanie pionem Zywienia i prowadzenie dokumentaciji zgodnie z zasadami GHP i GMP,
- kierowanie pionem zaopatrzenia przedszkola,

- prowadzenie drukéw scislego zarachowania stanowiacych dowody wplat

za Zywienie,

- prowadzenie podkasy Zywieniowe;j,

- opracowywanie dekadowych jadtospisow zgodnie z obowiazujgcymi przepisami,

- zabezpieczenie surowcdw zywieniowych,

- prowadzenie dokumentacji Zywieniowej i magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

- wydawanie produktéw zywieniowych celem realizacji jadlospisu dziennego, prowadzenie
dokumentacji wydawanych surowcow,

- realizacja zakupéw wyposazenia materialnego placowki zgodnie z decyzjami dyrektora,
- informowanie o codziennym jadlospisie rodzicow dzieci,

- dokonywanie zakupu odziezy ochronnej, wg osobistych przydzialéw, prowadzenie w tym
zakresie ewidencji,

- zabezpieczanie placowki w srodki czystosci,




- utrzymywanie w czystosci magazynu spozywczego i urzadzen
chiodniczych,

- dokonywanie miesigcznego rozliczenia zywienia na podstawie
dokumentacji w formie zestawieri miesigcznego zuzycia,

- przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkola zgodnie z
przepisami,

- Wykonywanie innych poleceri dyrektora przedszkola wynikajacych z
organizacji pracy w placowce,

- pomaganie kucharce w przygotowywaniu positkdw wg potrzeb,

- przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.

- zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterck i awarii, ktére w nastepstwie moga stwarzaé
zagrozenie dla zdrowia i Zzycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i pracownikéw lub
przyniesé szkode w mieniu przedszkola,

- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

- wykonywanie innych prac wynikajgcych z potrzeb placéwki, zleconych przez dyrektora.
Na:
Do obowigzkéw intendenta nalezy:

- kierowanie pionem Zywienia i prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami GHP i
GMP

- kierowanie pionem zaopatrzenia przedszkola w produkty spozywcze oraz srodki
czystosci,

- opracowywanie dekadowych jadlospiséw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

- prowadzenie dokumentacji Zywieniowej i magazynowej zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami,

- wydawanie produktéw Zywieniowych celem realizacji jadlospisu dziennego,
prowadzenie dokumentacji wydawanych surowcéw,

- realizacja zakupéw wyposaZzenia materialnego placéwki zgodnie z decyzjami
dyrektora,

- informowanie o codziennym jadlospisie rodzicéw dzieci,

- dokonywanie zakupu odzieZy ochronnej, wg osobistych przydzialéw, prowadzenie w
tym zakresie ewidencji,

- utrzymywanie w czystosci magazynu spozywczego i urzadzei chiodniczych,

- dokonywanie miesigcznego rozliczenia Zywienia na podstawie dokumentacji w formie
zestawien miesigcznego zuzycia,

- przeprowadzanie okresowej inwentaryzacji majatku przedszkola zgodnie z przepisami,

- przestrzeganie przepiséw BHP i p/poz.

- zglaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek i awarii, ktére w nastgpstwie mogy
stwarza¢ zagroZenie dla zdrowia i Zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci i
pracownikéw lub przynies¢ szked¢ w mieniu przedszkola,




- dbanie o mienie przedszkola, chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazié
przedszkole lub konkretne osoby na szkody materialne lub moralne,

- wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb placéwki, zleconych
przez dyrektora.




