PRZEDSZKOLE PUBLICZNE Nr 4
W BIELAWIE
58-260 Bielawa, ul.S.Zeromskiego 18
NIP 8822112947 , REGCN 021661060
tel. 74 645 22 42

Zalacznik do uchwaly nr 7/2022/2023 z dnia
16.12.2022 roku

w sprawic zatwierdzenia ancksu nr 3 do Statutu
Przedszkola Publicznego nr 4 w Bielawie

ANEKS NR 3 DO STATUTU PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO NR 4 W BIELAWIE
Z. DNIA 12 GRUDNIA 2022 ROKU

1. W spisie tresci zmienia si¢ brzmienie pkt. VIII z ,, Postanowienia koncowe ,, na ,,
Wychowankowie przedszkola™ , dodaje si¢ pkt IX ,,Postanowienia koncowe”.

2. Wrozdziale 1 § 2 otrzymuje brzmienie:
Przedszkole dziala na podstawic:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)

2) Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy Wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017
r.. poz. 60)

3) Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t. . Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.) (Dz. U. z 2016
r., poz. 1943 ze zm.)

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z¢ zm.)

5) Akty wykonawcze do w/w Ustaw.
Tickro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumic¢ Przedszkole Publiczne nr 4 w Biclawic:

1) statucie - nalezy przez to rozumicé Statut Przedszkola Publicznego nr 4 w Biclawie:

2) nauczyciclu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola:

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnvch opickunow dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecz¢ zastepeza nad dzieckiem:

4) dziecko — nalezy rozumie¢ wychowanka Przedszkola Publicznego nr 3 w Biclawie.

3. W rozdziale I, § 3 dodaje si¢ pkt6,7,8 i9 w brzmieniu:

6. Z posilkéw moga rownicz korzysta¢ pracownicy przedszkola, wnoszac oplatg w wysokosci
ustalongj przez dyrektora.

7. Pracownik mozc skorzysta¢ z obiadu na micjscu lub ten sam posileck wynics¢ poza teren placowki,
np. we wlasnych pojemnikach.

8. Wysokos¢ naleznosci za positki dla pracownikow okresla dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym.

9. Koszty wyzvwienia personelu kuchni pokrywane sg z budzetu placowki.

4. W rozdziale 111, § 4 dodaje sie pkt. 4 o nast¢gpujacym brzmieniu:

4. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcic calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowanc jest poprzez proces opicki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co umozliwia dziccku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze

prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



5. W rozdziale 111 § 5 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1

2)

4)

tn
S

6)

7

8)

9)

10)

1)

12)

13)

Wspieranie  wiclokierunkowe) aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym. emocjonalnym. spolecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju:

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzicciom swobodny rozwoj, zabawe i1 odpoczynck
w poczuciu bezpicczenstwa;

Wspicranic aktywnosci dziecka podnoszace) poziom integracji sensoryeznej 1 umicjgtnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych:

Zapewnienie prawidlowe) organizacji warunkow sprzyjajacvch nabywaniu przez dzieci
doswiadczen. ktorc umozliwia im ciaglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolnicjszy lub przyspieszony;

Wspicranie samodziclne) dziccigeej cksploracji $wiata, dobor tresci adckwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepeyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan:

Wzmacnianic poczucia wartosci, indvwidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupic;

Tworzenic sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodziclnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo. w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym:

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowic psychiczne, realizowanc m.in. z wyvkorzystaniem naturalnych sytuacii,
pojawiajgcych si¢ w przedszkolu oraz svtuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adckwatne do intelcktualnych mozliwoscei 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcyeh wrazliwose dziecka, w tym wrazliwose
estetyezng, w odniesieniu do wielu sfer aktvwnosci czlowieka: mowy. zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru. plastyki.

Tworzenic warunkow pozwalajacych na bezpicezna, samodzielng cksploracje otaczajace)
dziecko przyrody, stymulujgeych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanic wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego. adekwatnyvch do etapu rozwoju
dziecka:

Tworzenie warunkow umozliwiajacvch bezpieczna, samodzielna eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania. planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojcj pracy:

Wspoldzialanic z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami. uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwo] tozsamosci dziecka:

Kreowanic, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spolecznych, ktorych Zrodlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu. inne dorosle osoby. w tym osoby starsze. oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju:

14) Systematyczne uzupelnianic, za zgoda rodzicow. rcalizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawicnia si¢ w otoczeniu dzieccka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpicczenstwa 1 harmonijnego rozwoju:

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka. prowadzace do
osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole:

16) Organizowanic zaj¢¢ — zgodnic z potrzcbami;

17) Tworzenie syvtuacji edukacyjnych sprzyvjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
j¢zvkiem obcym nowozytnym, chgei poznawania innych kultur.

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcyvch poznawaniu roznyvch zawodow.

6. W rozdziale 111 § 5 dodaje si¢ pkt 1 a: .. Wskazane w ust. | cele 1 zadania sg realizowane we
wszystkich obszarach edukacji (fizyczny. emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola
opisanych w podstawic programowej wychowania przedszkolnego, z uwzglednicniem opisanych
wiadomosci i umicj¢tnosci, ktérymi  powinny wykaza¢ si¢ dzicci konczace wychowanic
przedszkolne.

7. W rozdziale 111 § 5 w pkt 3 tirety zmienia si¢ na pkt. 1,2i3,4,5,6,7,8,9,10i 11.

8. W rozdziale 111 § 5, w tirecie 4 zmienionym na pkt 4 dopisuje si¢ tirety w brzmieniu:

pomocy nauczycicla,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

piclggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki,

kuratora sagdowego,

dyrektora przedszkola.

organizacji pozarzadowej lub instvtucy dzialajace) na rzecz rodziny. dzieci 1 mlodziezy.

9. W rozdziale 111 § 5, w tirecie 5 zmienionym na pkt 5 skresla si¢ kropke i w to miejsce wpisuje
sie tre§¢é:

korekcyjno — kompensacyjnvch, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym. zaje¢ rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoleczne, zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia. zindywidualizowanej sciezki

realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

10. W rozdziale I11 § 5 dopisuje si¢ pkt 6 w brzmieniu:

_6. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu wynika w szczegolnosci
a) z niepelnosprawnosci:
b) z niedostosowania spolecznego:

¢) z zagrozenia nicdostosowaniem spolecznym:
d) z zaburzen zachowania 1 emocji;



1. W

e) ze szczegolnych uzdolnien:

f) ze specvficznych trudnosci w uczeniu sig:

g) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jgzykowych:

h) z choroby przewlcklej.

1) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1) z nicpowodzen edukacyjnych;

k) z zanicdban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag dziecka 1 jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

1) ztrudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego. w tym zwiazanych z wezesniejszym ksztalceniem za granica.”

rozdziale 111 § 5 skresla sie¢ tiret 8 w brzmieniu:

..do zadan logopedy nalezy:

informowanic dyrcktora przedszkola o koniecznosci objgcia dziecka pomoca p - p o

prowadzenic diagnozy logopedycznc)

udziclanic pomocy logopedyczncj poprzez prowadzenic indvwidualnej terapii logopedyeznc)
podejmowanic logopedycznych dzialan profilaktycznych
podejmowanie logopedycznyvch dzialan profilaktycznvch

wspolpraca ze srodowiskiem rodzinnym dziecka™

12. W rozdziale I11 § 7 dodaje si¢ pkt 4, 5,6, 7 i 8 o nast¢pujacym brzmieniu:

4. Przedszkole prowadzi preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstgpne zapoznanie dzicci
z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan 1 uzdolnien m.in. poprzez:

1

2)

3)

prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi
robi¢, podaje przyvklady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej:
organizowanic spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami roznych zawod: strazak.
policjant, lekarz, gomik itp.,

organizowanic wycicczek do zakladow pracy.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanic poczucia tozsamosci narodowej, etniczne)
1 jezykowe), poprzez:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

zapoznawanie z historia kraju 1 symbolami narodowymi:

organizowanic w przedszkolu uroczystosci z okazji swiat narodowych 1 swiat kosciclnych
z prezentowanicm symboli panstwowych;

zwiedzanie miejsc pamigct narodowej, muzeow, nckropoli., parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow 1 pomnikow przyvrody. ktore zlokalizowane s w najblizsze)
okolicy:

przyblizanic tradycji 1 kultury regionu i najblizsze) okolicy:

organizowanic nauki religii na zyczenic rodzicow wyrazone w formic piscmnego
oswiadczenia, zgodnic z odrgbnymi przepisami:

udzial w spotkaniach z cickawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu:

tworzenie tradycji przedszkola:

wzbudzanic poczucia szacunku dla wartosci. na ktorych oparta jest rodzina.

6. Ksztaltowanic u dzicci postaw prospolecznych w Przedszkolu realizowane jest migdzy innymi
poprzez mozliwos¢ udzialu w dzialaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu



uczestnictwu dzieci w zyciu spolecznym.

7. Dyrektor Przedszkola zapewnia warunki do realizacji dzialan wolontanackich na terenie Przedszkola
1 poza nim.

8. Przedszkole prowadzi dzialalnos¢ innowacyjng, ktora jest integralnym clementem nauczania, a takze
moze wprowadza¢ cksperymenty pedagogiczne. zgodnic z odrgbnymi przepisami.

13. W rozdziale IV § 9 pkt 2 skresla si¢ tiret 8 w brzmieniu: jest kicrownikiem zakladu dla

zatrudnionych w placoéwce nauczycieli 1 pracownikow nie bedacveh nauczyciclami,

14. W rozdziale IV § 9 pkt 2 dodaje si¢ tirety o nast¢pujacym brzmieniu:

zapewnia pomoc nauczyciclom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu zawodowym:;

przewodniczy radzie pedagogicznej. rcalizuje uchwaly Rady Pedagogiczne) podjcte w ramach jej
kompetencji oraz realizuje zarzadzenia organdw nadzorujacych przedszkole:

rozstrzyga spory pomig¢dzy organami przedszkola uwzglgdniajac zakresy kompetencyi tych organow:
wspoldziala z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgeymi 1 kontrolujacymi:
wvkonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom 1 nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

wdraza odpowiednie srodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowyvch:

co najmniej raz w roku. dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z obicktow nalezacvch do przedszkola. w tym bezpiccznych i higienicznych warunkow
nauki, oraz okresla kicrunki ich poprawy.

15. W rozdziale 1V § 9 pkt 2 dodaje si¢ pkt. 3,4 i 5 o nastgpujgcym brzmieniu:

3. Dvrektor Przedszkola jest kicrownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu

nauczycielt 1 pracownikow nie bedacych nauczyciclami. Dyrektor decyduje w sprawach:

kierowania polityka kadrowa Przedszkola (zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow

Przedszkola):

przvznawania nagrod, wymierzania kar porzadkowych nauczyciclom oraz innym pracownikom

Przedszkola:

wystgpowania z wnioskami, o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznicnia dla nauczycicli oraz pozostalych

pracownikow Przedszkola:

4. Dyrcktor ponadto:

- zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycicli;

- nauczyciclowi odbywajagcemu staz zapewnia mozliwos¢ obserwacji zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych oraz innvch  prowadzonych w przedszkolu;

- gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy wedlug zasad okreslonych
w odrebnvch przepisach:

- zapewnia pracownikom wlasciwe warunki pracy zgodnic z przepisami Kodeksu pracy. bhp, p-poz..

- wspoldziala z organizacjami zwiazkowymi wskazanymi przez pracownikow:

- administrujc Zakladowvm Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnic  z obowigzujacym
rcgulaminem;




- prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalng 1 finansowa zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

5. Dvrektor zawiesza zajgcia, na czas oznaczony., w razi¢ wystapicnia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpicczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomicszezeniach, w ktorvch sa prowadzone zajgcia, zagrazajacc)
zdrowiu dzicei;

3) zagrozenia zwiazanego z sytuacj¢ epidemiologiczng;

4) nadzwvczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz okreslone
wpkt 1.

16 . W rozdziale IV § 10 pkt 2 tiret 1 po wyrazie: ,przedszkola” dodaje si¢ zapis: ..i uchwalanie
zmian do statutu” oraz tiret 8 w brzmieniu: . ustalanic sposobu wykorzystywania wynikow nadzoru
pedagogicznego.”

17 . W rozdziale IV § 10 dodaje si¢ pkt. 3,4,5,6.6a.7. 819 w brzmicniu:

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- projekt organizacji pracy przedszkola. w tym dzienny 1 tygodniowy rozklad zajec.

- przebieg 1 wyniki pracy wyvchowawcze) 1 edukacyjnej z dzieckiem:

- projekt planu finansowego przedszkola:

- propozycje Dyrcktora w sprawach przydzialu nauczyciclom stalych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 opickunczych:

- powicrzenie 1 odwolanic stanowiska Dyrektora;

- przyznawanic odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycicli. Dyrektora oraz pozostalych
pracownikow:

- przedszkolny zestaw programow nauczania.
4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwvkla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmni¢j polowy liczby jej czlonkow.

5. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowiazkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed

rozpoczeciem roku szkolnego. w kazdym semestrze 1 po zakonczeniu roku szkolnego.

6. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosck organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. z inicjatywy

przewodniczacego Rady Rodzicow. organu prowadzacego albo co najmnicj 1/3 czlonkow Rady

Pedagogicznej.

W zebraniach Rady Pedagogiczne) mogg bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej

przewodniczacego za zgody lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym. osoby zapraszane

przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej. w tym przedstawiciele

stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich. ktorych celem statutowym

jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanic form dzialalnosci dydaktyeznej,

wychowawczc) i opickuncze) przedszkola.

7. Zcbrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. W uzasadnionych przypadkach zcbrania Rady

Pedagogicznej moga by¢ organizowanic zdalnie, z wykorzystaniem mctod i srodkow komunikacji

clektroniczng;).




8. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiazane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogiczne). ktore moga naruszac dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczvcieli 1 innych pracownikow szkoly.

9. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej jesli jest ona niczgodna z prawem
1 niczwlocznic powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

18. W § 11 pkt 2 dodaje si¢ tiret 6 i 7 w brzmieniu:
- wyraza opinic na temat funkcjonowania jednostki,
- opiniuje projekt planu finansowego przedszkola.

19. W § 13 dodaje sie pkt od 6 - 8:
6. Spory pomigdzy organami rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wysluchanic kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnieni¢ istoty nicporozumien;
3) podjgcic decvzji rozstrzygajace;.
7. W sprawach nicrozstrzygnigtych przez dyrektora strony moga zwracac si¢, w zaleznosci od
przedmiotu sporu. do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.
8. Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

20. W rozdziale V w § 16 dodaje si¢ pkt 8 w brzmieniu:

8. Dzieci przybywajacy z zagranicy sa przyjmowane do oddzialu przedszkola na warunkach 1 w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyezacego obvwateli polskich, zgodnie z odrgbnymi przepisami
prawa.

21. W rozdziale V § 20 w pkt. 1 tiret 1 przed wyrazem ,,podstawy” dodaje si¢ zapis ..bczplatnej™

22. W rozdziale V § 21 pkt 1 dodaje si¢ tiret 3 w brzmieniu:

- sale terapeutyczne

23. W rozdziale V § 22 pkt 3 otrzymuje brzmienie: , Wychowankowie przedszkola moga zostac
ubezpieczeni od nastgpstw nieszezesliwych wypadkow. Ubezpicezenic obowiazuje przez caly rok
szkolny.”

24. W rozdziale VI § 25 dodaje si¢ pkt. 4,5 i 6 w brzmieniu:

4. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod 1 technik ksztaleenia na odleglos¢ nauczyciel realizuje
w ramach obowiazujacego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opickunczych, prowadzonych bezposrednio z dzieémi albo na ich rzecz.

5. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel wychowania przedszkolnego zobowiazany

jest do udostepniania rodzicom tresci 1 zadan do samodziclnego wykonania w domu.

6. Nauczycicle sa zobowiazani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniong

funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,



mozliwosci  psvchofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej. pochodzenia rasowego lub

etnicznego, pogladow politycznych, przckonan religijnych lub swiatopogladow dzieci i pracownikow.

25. W rozdziale V1 § 26 otrzymuje brzmienie:

1. Do zadan psychologa/pedagoga w przedszkolu nalczy w szczegdlnosci:

- prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych. w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb

rozwojowych i cdukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn

niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci:

- diagnozowanic sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg ograniczajgca aktywne 1 pelne uczestnictwo w zZyciu
przedszkola;

- udzielanic pomocy psychologiczno—pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznawanych
potrzeb;

- podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki innych problemow dzieci:

- minimalizowanic skutkéw zaburzen rozwojowvch, zapobicganic zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanic roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym dzicci:

- inicjowanic 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w svtuacjach krvzysowych:;

- pomoc rodzicom 1 nauczyciclom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci:

- wspieranic nauczycicli 1 innych specjalistow w udziclaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dzialania pedagoga/psychologa w trakcie

ksztalcenia na odleglos¢ powinny rowniez uwzglednia¢ profilaktvke problemow zwiazanvch z obecna

sytuacja, izolacja dzicci.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadza porady
1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow dzieci problemami przy pomocy dostgpnych
narz¢dzi komunikacji clcktroniczne).

4. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

- diagnozowanie logopedvczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

dzicci oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci:

- prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzicci i climinowania j¢j zaburzen,

- podcjmowanic dzialan profilaktycznych zapobicgajacych powstawaniu zaburzen komunikacji

jezyvkowej we wspolpracy - z rodzicami dzieci:

- wspicranic nauczyciceli i innych specjalistow w udziclaniu pomocy - psychologiczno-pedagogicznej;

- prowadzenie dokumentacji pracy. zgodnic z odrgbnymi przepisami.




5. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia
doskonalgee 1 utrwalajace nabyte umicjetnosei oraz dokladne instrukeje, jak te ¢wiczenia wykonywag,
by osiagnac¢ zalozony cel. Zobowigzuje si¢ logopedg¢ do wyboru ¢éwiczen dostosowanych do
indywidualnych potrzeb dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe nicbedaca specjalista w danej
dzicdzinie.

6. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola prowadzi porady

1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkow komunikacji.

26. W rozdziale V1 § 27 otrzymuje brzmienie:

1. Zakres odpowicdzialnosci i obowigzkow nauczycicli (instruktorow) prowadzacych zajgcia

dodatkowe:

Obowigzkiem nauczycicla/instruktora prowadzacego zajgeia dodatkowe, jest:

- planowanic. organizowanie i prowadzenic zaje¢ z dzieémi oraz odpowiedzialnosé za ich jakose.

- rozpoznawanic potrzeb, mozliwosci, zdolnosci i zainteresowan wychowankow, - dokumentowanie
zaje¢ w dzienniku zaje¢ dodatkowych,

- informowanie rodzicow o postgpach 1 trudnosciach na jakie napotyvkaja dzieci. - przestrzeganie
przepisow BHP i p/poz.,

- terminowe wykonywanic badan okresowych i profilaktycznych. zgodnie z przepisami. - dbanic
o cstetyke i kulturg w micjscu pracy, przestrzeganic zasad wspolzycia spolecznego.

2. Nauczycicl/instruktor prowadzacy zaj¢cia dodatkowe, odpowiada za:

- zycie, zdrowic 1 bezpicczenstwo fizyczne i psychiczne oraz za harmonijny rozwdj powierzonych jego
opiccc dzieci,

- dobre imig¢ przedszkola, powierzone mienie, utrzymanie pomieszczen, sprz¢tu i pomocy do pracy
w nalezvtym stanie.

27. W rozdziale VI § 28 otrzymuje brzmienie:

1. Kazdemu z pozostalych pracownikow powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow.

2. Do obowigzkow intendenta nalezy:

- kicrowanic pionem zywicnia i prowadzenic dokumentacji zgodnic z zasadami GHP 1 GMP

- kicrowanic pionem zaopatrzenia przedszkola w produkty spozyweze oraz srodki czystosci.

- opracowywanic dckadowych jadlospiséw zgodnic z obowigzujgcymi przepisami,

- prowadzenie dokumentacji Zywieniowej 1 magazynowe)j zgodnie z obwigzujacymi przepisami,

- wyvdawania produktow zywieniowych  celem realizacji jadlospisu dziennego. prowadzenie
dokumentacji wydawanych surowcow.

- realizacja zakupow wyposazenia materialnego placowki zgodnie z decyzjami dyrektora,

- informowanic o codzicnnym jadlospisic rodzicow dzieci,

- dokonywanie zakupu odziczy ochronnej, wg osobistych przydzialow, prowadzenic w tym zakresic
ewidencji,

- utrzvmywanic w czystosci magazynu spozywczego 1 urzgdzen chlodniczych,

- dokonywanie miesi¢gcznego rozliczenia zywienia na podstawic dokumentacji w formic zestawien
miesigcznego zuzycia,

- przeprowadzanme okresowe] inwentaryzacji majatku przedszkola zgodnie z przepisami,



- przestrzeganie przepisow BHP 1 p/poz.

- zglaszanic dyrektorowi zauwazonych usterek 1 awarii, ktore w nastgpstwie moga stwarza¢ zagrozenic
dla  zdrowia 1 zycia przebywajacych w przedszkolu dzieci 1 pracownikow lub przyniesé szkodg
w micniu przedszkola,

- dbanic o micnic przedszkola, chronicnic informacii, ktérych ujawnicnic moze narazié¢ przedszkole lub
konkretne osoby na szkody matcrialne lub moralne,

- wykonywanic innych prac wynikajacych z potrzeb placowki, zleconvch przez dyrektora.

3. Do obowiazkow kucharki nalezy:

- uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowywaniu wg nich positkow:

- prowadzenie pionu zywienia oraz prowadzenie dokumentacji zgodnie z zasadami dobrej praktyki
higieniczne) 1 produkcyine):

- pomoc przy wydawaniu posilkow o wyznaczonych godzinach:

- pobicranic produktow spozywezych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg 1 odpowiednic
zabezpieczenic ich do czasu uzycia;

- przestrzeganic wlasciwego podzialu pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem o ile do kuchni
zostang oddelegowani inni pracownicy przedszkola (intendent);

- natychmiastowe zglaszanie intendentowi powstalych usterck oraz wszelkich nieprawidlowosci
stanowigcvch zagrozenie zdrowia lub zycia;

- dbanie o najwyzsza, jakos¢ 1 smak posilkow 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach: 8:00 -
I $niadanie,10:30 - II $niadanie, 12:45 - obiad;

- uczestniczenie w zakupach dotvezacych wyposazenia kuchni:

- odpowiedzialnosé za:

- Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych posilkow:

- art. spozywczych pobranych z magazynu;

- wlasciwe porcjowanic posilkow zgodnic z normami zywienia;

- oszczgdne gospodarowanie produktami spozywezymi 1 sprzgtem;

- zgodnosc¢ kalorvezng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia:

- wzorowg czystos¢ w kuchni. sprze¢tow 1 naczyn oraz odziezy ochronne;:

- wykonvwanie innych polecen dyrektora i intendenta zwiazanych z organizacja pracy w przedszkolu:

- przestrzeganie zasad technologii 1 estetvki oraz przepisow higieniczno - sanitarnych. dyscypliny
pracy, BHP i ppoz..

- kontrola wlasciwego funkcjonowania urzgdzen. sprzetow. instalacji clektrycznej. gasnic, zgodnie
z przcpisami BHP 1 ppoz.

4. Do obowigzkow woznej oddzialowe) nalezy:

- utrzymywanie porzadku i czystosci w przydziclonych pomieszczeniach,

- codzienne odkurzanie wykladzin, mycie podlog, wycieranie kurzu z polek, szafck, parapetow,
zabawek. czyszczenic sanitariatow za pomocg srodkow dezynfekujacych, omiatanie scian,
oproznianie koszy, wietrzenie sal, podczas nieobecnosci dziecl, rozstawianie naczyn przed
positkami, porcjowanie posilkow zgodnie
z zalecona gramatura, pomoc dzieciom w spoZywaniu positkow, sprzatanie po positkach,

- prowadzenie rejestru mycia 1 dezynfekeji przydziclonych pomieszezen,

- dbanic o czysto$¢ naczyn (wyparzanic ich po kazdym posilku) .

- uzywanie czystej odziezy ochronnej podczas wykonywania swoich obowigzkow,

- uzywanic sprz¢tu i urzadzen zgodnic z instrukcja 1 przcznaczenicm,

- pomoc nauczyciclce w organizacji zaj¢¢ z dziecmi 1 porzadkowanic stanowiska pracy po zajgciach,



- uczestniczenie w spacerach. wycieczkach dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

- przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystanie go w sposob jak najbardziej efektywny,

- przestrzeganic przepisow BHP i p/poz.,

- zglaszanic dyrckeji zauwazonych usterck i awarii, ktore moga stanowié zagrozenie dla zdrowia
1 zycia przebywajacych w budynku osob,

- dbanic o micnic przedszkola, chronicnic informacji, ktorveh ujawnicnic moze narazi¢ przedszkole
lub konkretne osoby na szkody moralne lub materialne,

- zakaz opuszczania przedszkola w czasie pracy bez pozwolenia dyrektora,

- informowanie dyrektora o zauwazonych niedociagnigciach w pracy personelu, wzglednie
o naduzyciach,

- wylaczanie urzadzen z kontaktow po zakonczonej pracy. zakrecanie wody. zabezpieczanie
pomieszczen przed wlamaniem,

- dbanic o estetyke 1 kulturg w micjscu pracy. przestrzeganic zasad wspolzycia,

- wykonywanie innych prac wynikajacyvch z potrzeb placowki, zleconych przez dyrektora.

5. Szczegolowe zakresy obowigzkow pracownikow ustala dyrektor Przedszkola w indywidualnych

zakresach czynnosci.

28. W rozdziale VI § 29 otrzymuje brzmienie:

1. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowigzany jest zwracaé uwage na osoby postronne
przebywajace na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora
przedszkola.

2. Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola zobowiazany jest niezwlocznie zawiadomié dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia dzieci.

29. Rozdzial VII otrzymuje brzmienie:

§ 30

. Dziecko w Przedszkolu ma prawo do:

- wlasciwie zorganizowancgo procesu opickunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnic z zasadami
higieny pracy umyslowej:

- szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

- ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychiczngj:

- poszanowania jego godnosci osobistej:

- poszanowania wlasnosci:

- opicki 1 ochrony:

- partnerskiej rozmowy na kazdy temat:

- akceptacji jego osoby;

- indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach:

- korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

- swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przckonan, jesli nic naruszajg one praw mnych;



- aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych 1 otrzymania w tym pomocy:

- zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw;

- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesic wychowawczo - dydaktycznym;

- spokoju 1 samotnosci gdy tego potrzebuje;

- indvwidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;

- mozliwosci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow Przedszkola:

- zdobywania 1 rozwijania wiedzy 1 umicjetnosci.

2. Dziccko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

- szanowac kolegow i wytwory ich pracy:

- nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciclki:

- szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu:

- dbac o estetvke 1 czystos¢ pomieszczen, w ktoryeh przebywa;

- przestrzegad ustalonych zasad, zwlaszeza dotyczgcych bezpicczenstwa;

- sygnalizowac zle samopoczucie 1 potrzeby fizjologiczne:

- przejawia¢ wlasciwy stosunck do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spolccznych 1 ctycznych;

- slucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 30a.
1. Dziecko za dobre zachowanie 1 wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze by¢ nagrodzone:
- ustng pochwala nauczycicla;
- pochwala do rodzicow;
- nagrodg rzeczowa.
- listem gratulacyjnym;
- pochwalg dyrektora:
- odznakg honorowg przedszkola.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome nicstosowanic si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu:
- reprymenda — rozmowa z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania;
- odebraniem dziecku przedmiotu nicwlasciwe) zabawy, przedstawicnic zagrozen, jakic stwarza:
- odsunigciem 1 pozostawicnicm dziecka na krotka chwilg w neutralnym. spokojnym migjscu,
odsunigcie od zabawy:
- powtarzanic poprawnego zachowania.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.



30. Rozdzial V11 otrzymuje numer VIII.

31. W rozdziale VIII § 29 otrzymuje numer 31, § 30 otrzymuje numer § 32.

32. Rozdzial VIII otrzymuje numer IX.

33. W rozdziale IX § 31 zmienia numer na § 33, ponadto dopisuje si¢ § 33a i § 34 w brzmieniu:
§ 33a.

1. W przedszkolu obowigzuje ceremonial, ktory:

1) jest wewngtrznym zbiorem norm i1 zasad., dotyczacvch zachowania sic w czasic uroczystosci
przedszkolnych. ustanowionych 1 obowigzujacvch w przedszkolu.

2) uczy szacunku dla symboli narodowych — godla, hymnu i flagi panstwowej. Zapoznaje dzicci z historia
i znaczeniem tych symboli.
2. Uroczystosci przedszkolne. do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola skladaja si¢ z czgsci
oficjalnej 1 czgsci artystyczngj.
3. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ svmbole narodowe powinny przebiegac w
podnioslvm nastroju i ksztaltowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.
4. Do uroczystosci Srodowiskowych 1 przedszkolnych wymagajacych uwzglednienia symboli
narodowych naleza w szczegolnoscr:

1) swigto nicpodleglosci;

2) swigto flagi:

3) pasowanie dzieci na przedszkolaka:

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem starszakow:

5) jubileusz przedszkola.
5. Do obowiazkow dzieci nalezy podkreslenic swoja postawa podnioslego charakteru swiat panstwowych

i przedszkolnych. dzicci powinny by¢ ubrane w stro) galowy.

§ 34

Zmiany w nini¢jszym statucic sa zatwierdzone poprzez uchwale Rady Pedagogiczne) w dniu
16.12.2022 roku.

Maria Osiewaia




